
 

 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

Considerato il tema di rilevante importanza e rischiosità, con la presente circolare si vuole sensibilizzare la 

clientela in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Ricordo che: 

1) il rispetto delle norme in materia di sicurezza non è previsto solo per le aziende con dipendenti, ma 

riguarda anche imprese individuali con collaboratore/coadiuvante familiare, le società anche senza 

dipendenti; 

 

2) il rispetto delle norme in materia di sicurezza è un obbligo di legge la cui violazione potrebbe portare 

a conseguenze anche di natura penale. 

Lo Studio, qualora interessati, è in grado di fornire consulenza sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Tale servizio verrà offerto attraverso una partnership con una società esterna, che annovera al suo interno 

professionisti con esperienza pluriennale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro per i vari settori di attività. 

L’obbiettivo è quello di supportare la clientela in un settore estremamente complicato. Ogni giorno, infatti, le 

aziende sono chiamate a implementare pratiche e protocolli per ridurre e prevenire i rischi per la salute e la 

sicurezza sul luogo di lavoro e per evitare pesanti sanzioni derivanti dalla scorretta o dalla non applicazione 

delle norme in materia di sicurezza sul lavoro (decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche). 

Chi fosse interessato può richiedere un primo sopralluogo in forma gratuita dei professionisti incaricati per 

una verifica delle aree lavorative, allo scopo di stabilire lo stato dell’arte in termini di conformità legislativa, 

successiva analisi dei fabbisogni e pianificazione degli adempimenti. 

Nello specifico, l’attività di consulenza comprende: 

• redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)  

• valutazione dei rischi specifichi; 

• formazione del datore di lavoro e delle figure dell’organigramma aziendale in tema di sicurezza: la 

formazione può essere erogata tramite e-learning, videoconferenza e in presenza; 

• servizio di sorveglianza sanitaria; 

• fornitura e gestione dei presidi antincendio; 



 

 

 

• fornitura di dispositivi di protezione individuale; 

• servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno (RSPP) e servizio di 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST). 

 

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 


